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      Repertorio Servizio Determina N. 26 
OGGETTO: Procedura comparativa e attivazione della progressione verticale per la 
copertura di due posti mediante il passaggio dall'area degli operatori esperti (ex 
categoria b) all'area degli istruttori (ex categoria c)  - presso l'Area del Territorio - 
Ammissione candidati 
 

L’anno duemilaventicinque del mese di settembre del giorno ventitre nel proprio 

ufficio, 

 

Il Responsabile del Area del Personale 
 

 Visto il Decreto Sindacale, con il quale ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 è stata 
affidata allo scrivente la responsabilità del servizio Servizio Personale; 
 

 Visto l’art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267; 
 
 Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 49, adottata in data 30/12/2024, con la 

quale è stato approvato il Bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario; 
 

 Visto lo Statuto Comunale; 
 

 Visto il vigente Regolamento di Contabilità; 
 

Premesso che: 
 
Con deliberazione n. 91 del 11/04/2023, esecutiva e ss.mm.ii., la Giunta comunale ha 
approvato il regolamento per la disciplina delle progressioni verticali durante il periodo 
transitorio di cui al succitato art. 13 CCNL 2019-2021; 
 
Con deliberazione n. 109 del 17.04.2025, esecutiva, la Giunta Comunale approvava la 
sottosezione “3.3.2 LA PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE” del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027; 
 



Con deliberazione n. 211 del 12/08/2025, esecutiva, la Giunta Comunale ha approvato le 
integrazioni al regolamento per la disciplina delle progressioni verticali durante il periodo 
transitorio di cui al succitato art. 13 CCNL 2019-2021, approvato con deliberazione n. 91 
del 11/04/2023; 
 
Con determinazione n. 530 del 28/08/2025 è stato approvato l'avviso pubblico per l'avvio 
della procedura comparativa e l'attivazione della progressione verticale per la copertura di 
due posti mediante il passaggio dall'area degli operatori esperti (ex categoria b) all'area 
degli istruttori (ex categoria c) - presso l'Area del Territorio, riservata al personale di ruolo 
del Comune di Cherasco; 
 
Verificato che i candidati che hanno presentato domanda dispongono dei requisiti per 
l'ammissione richiesti dall'Avviso;   
 
Ritenuto, pertanto, di ammettere alla procedura selettiva in oggetto i candidati di seguito 
indicati, individuati mediante il numero di protocollo di trasmissione della domanda: 
- Prot. n. 16642/2025 
- Prot. n. 16647/2025 
 
Visto il vigente Regolamento sull'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi e sull'accesso 
agli impieghi;  
 
Dato atto di aver ottemperato agli obblighi di pubblicazione previsti dall'art. 23 del D. Lgs. 
14/03/13 n. 33;   
 
Visto l'art. 107 comma 3 lett. e) del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 che attribuisce ai 
Responsabile dei Servizi l'adozione degli atti di amministrazione e gestione del personale;   
 
Dato atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha preventivamente 
controllato la regolarità tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma del D.Lgs. 
267/2000 e ss.mm.ii., la regolarità e correttezza; 
 
Tutto ciò premesso e considerato; 
 

DETERMINA 
 

1) Di ammettere alla procedura comparativa e attivazione della progressione verticale 
per la copertura di due posti mediante il passaggio dall'area degli operatori esperti 
(ex categoria b) all'area degli istruttori (ex categoria c) - presso l'Area del Territorio, 
riservata al personale di ruolo del Comune di Cherasco, i candidati di seguito 
indicati, individuati mediante il numero di protocollo di trasmissione della domanda: 

- Prot. n. 16642/2025 
- Prot. n. 16647/2025 
 

2) Di pubblicare l’elenco dei candidati ammessi alla sezione “Amministrazione 
Trasparente – Bandi di Concorso”. 

 
Il Responsabile del Servizio 

Firmato digitalmente 
 BAUDINO Dott.ssa Laura 


