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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 282 del 04/11/2025

OGGETTO:
Autorizzazione per la dipendente Bonino Michelina a svolgere incarico
retribuito ex art.54-bis D.L. n.50 del 24/04/2017

L’anno duemilaventicinque addi quattro del mese di novembre alle ore diciassette e minuti
zero nella solita sala delle riunioni.

Previo esaurimento delle formalita prescritte dalla vigente Legge Comunale e Provinciale,
vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale.

Sono presenti i Signori:

COGNOME E NOME PRESENTE
1. Dott. BOGETTI Claudio - Sindaco Si
2. FERRONDI Umberto - Vice Sindaco Si
3. BOTTERO Elisa - Assessore No
4. DOGLIANI Agnese Marcella - Assessore Si
5. ALLASIA Stefania - Assessore No
Totale presenti 3
Totale assenti 2

Con l'intervento e I'opera della Signora BAUDINO Dott.ssa Laura - Segretario Comunale.

Il Dott. BOGETTI Claudio nella sua qualita di Sindaco assume la presidenza e riconosciuto
legale il numero degli intervenuti, dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto
suindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Preso atto della richiesta pervenuta dalla dipendente Bonino Michelina (ns. prot. 18723 del
09.10.2025) con la quale richiede di essere autorizzata, a prestare attivita lavorativa ai
sensi dell’art. 54-bis del D.L. n.50 del 24/04/2017 presso I'Ospedale Casa di Riposo di
Cherasco.

Richiamato I'art.53 comma 7 del D.Igs. 165/2001 che prevede:

“I dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti
o previamente autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini dell'autorizzazione,
I'amministrazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi.”

Considerato che:

- suddetto incarico verra svolto al di fuori dell’orario di servizio;

- 'incarico non comporta alcuna interferenza con I'attivita lavorativa ordinaria;

- non sussistono motivi di incompatibilita e non sussistono situazioni di conflitto d’interessi
con le attivita del Comune di Cherasco.

Ritenuto di procedere all’autorizzazione del dipendente Bonino Michelina a prestare
attivita lavorativa ai sensi dell’art. 54-bis del D.L. n.50 del 24/04/2017 presso I'Ospedale
Casa di Riposo di Cherasco per la durata prevista dalla normativa vigente.

Dato atto che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dellEnte, per cui si prescinde
dall’acquisizione del parere di regolarita contabile di cui al medesimo art. 49 del D.Lgs. n.
267/2000.

Con votazione unanime e favorevole espressa nei termini previsti dalla Legge;

DELIBERA
1. DI AUTORIZZARE la dipendente Bonino Michelina a prestare attivita lavorativa ai sensi
dell’art. 54-bis del D.L. n.50 del 24/04/2017 presso I'Ospedale Casa di Riposo di Cherasco

per la durata prevista dalla normativa vigente.

Successivamente, con separata ed unanime votazione, il presente atto viene dichiarato
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
Firmato digitalmente Firmato digitalmente
F.to Dott. BOGETTI Claudio F.to BAUDINO Dott.ssa Laura
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