CLAUDD BOGETTI

PROGRAMMA ELETTORALE 2024

EFFICIENZA MACCHINA AMMINISTRATIVA

L'organizzazione comunale & determinante nella traduzione del programma
elettorale in azioni concrete e risultati misurabili, per passare dalla volonta
politica alla gestione e alla operativita. Il Personale dell’'amministrazione
costituisce la risorsa pil preziosa, specie per un ente che, come il Comune, eroga
Servizi.

Investire sul personale “conviene” e nella “gestione del personale” deve
prevalere |‘orientamento alla persona, per recepirne esigenze, bisogni e
proposte. Le leve su cui vogliamo lavorare sono il metodo ed i valori.

Il metodo deve essere improntato al rispetto dei reciproci ambiti di autonomia
tra amministratori e personale e all’ascolto dei dipendenti come portatori di
esperienza.

I valori devono essere quelli della trasparenza (realizzata attraverso la
partecipazione e condivisione, la comunicazione, la rendicontazione e la
verifica), della semplificazione (tangibile all'esterno in termini di velocita e
semplicita di accesso alle pratiche e alle informazioni), dell’etica (intesa come
condivisione delle regole, responsabilita sociale nei confronti della cittadinanza),
della meritocrazia (valorizzando le professionalita e le competenze interne
all'ente) nel rispetto dell’'economicita (realizzata attraverso I'utilizzo proficuo
delle risorse disponibili e il controllo della spesa e dei costi).

TRASPARENZA E PARTECIPAZIONE

La trasparenza della Pubblica Amministrazione & il termometro della crescita

della cultura partecipativa, del livello di controllo diffuso e della implementazione

di buone pratiche.

E’ espressione dei principi costituzionali di imparzialita e buon andamento

dell’azione amministrativa. In un momento economicamente difficile come quello

che stiamo vivendo, I'ente pil vicino ai cittadini deve dare un segnale riducendo

i costi della politica.

Alcuni esempi:

* monitorare e ridurre le spese di rappresentanza e di accoglienza;

* eliminare la figura del Presidente del Consiglio non previsto per i
comuni al di sotto dei 15.000 abitanti;



* ridurre lo stipendio del sindaco e conseguentemente degli assessori

» evitare gli sprechi relativi al funzionamento della comunicazione
istituzionale razionalizzando la presenza delle figure di “addetto
stampa”

Proponiamo che il Consiglio comunale adotti con voto formale il “Codice Europeo
di comportamento”, approvato dal Congresso dei poteri locali e regionali del
Consiglio d’Europa, che interviene sui temi delle campagne elettorali, dei
conflitti d’interessi, del clientelismo, del cumulo delle cariche e della
corruzione.

POLITICHE SOCIALI

Riteniamo che le politiche sociali si sviluppino a partire da una serie di temi tra
loro diversi ma accomunati dalla stessa visione. Pensiamo che sia fondamentale
lavorare INSIEME alle associazioni che si occupano di questi temi

Per le FAMIGLIE wvogliamo
- definire un pacchetto coordinato di interventi per famiglie e lavoratori

che si trovano in situazione di difficolta, con strumenti diversificati;

- realizzare interventi integrativi di promozione e sostegno alla
maternita, sia prima che dopo la nascita

* promuovere e sostenere servizi di assistenza all’'infanzia

* promuovere e sostenere l'associazionismo familiare

- perseguire l'integrazione tra famiglie, strutture pubbliche e strutture
di privato sociale

- favorire la creazione di asili nido e strutture aziendali in grado di
aiutare le lavoratrici madri

Per la DISABILITA’ vogliamo

- rafforzare la risposta di accudimento per le persone disabili, come
diritto ad una vita il pil possibile autonoma,

« sostenere il lavoro di cura delle loro famiglie, favorendo e cercando
spazi in cui affidare bambini o adulti disabili al di fuori dei tempi della
scuola o dei canonici giorni lavorativi per supportare le famiglie il pil
possibile.

Per gli ANZIANI vogliamo

- continuare a valorizzare gli anziani come risorsa del nostro comune,
garantendo loro spazi di incontro e di socializzazione al fine di evitare
I'isolamento e la solitudine che porta alla perdita del desiderio di



partecipazione.

Per il VOLONTARIATO vogliamo

- rafforzare il rapporto con il volontariato e valorizzare ancora di pit le
tante associazioni esistenti che sono una risorsa importante per la
cittadinanza individuando una figura che possa supportare le stesse
nella gestione burocratica (bandi, RUNTS, registrazione delle
convenzioni, etc.)

* sostituzione, ove necessario, dei mezzi di trasporto utilizzati dalle
associazioni di volontariato anche con il fine di implementare il
collegamento con l'ospedale di Verduno

« istituire il “registro dei volontari civici individuali” per arricchire la
qualita dei servizi esistenti e dare la possibilita ai cittadini di mettere
a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita e di collaborare
con il Comune, per realizzare attivita di carattere sociale e di pubblica
utilita.

» valorizzare e agevolare il Pedibus

Per la CASA pensiamo politiche abitative che vadano incontro all'emergenza

vogliamo

+ Creare alloggi per anziani ancora autosufficienti (social Housing) nei
locali della ex scuola elementare del centro storico, sita di fronte alla
casa di riposo, per permettere a coloro che abiteranno tali alloggi di
prossimita di fruire dei servizi sanitari della stessa (assistenza medica
e ambulatoriale, mensa...), mantenendo perd la propria autonomia

Per le POLITICHE TARIFFARIE vogliamo

+ rimodulare le politiche tariffarie in maniera coerente con I'attuale
situazione sociale, al fine di garantire I'accessibilita ai servizi
indispensabili alla persona, eventualmente anche integrando la fascia
degli aventi diritto al fondo sociale comunale.

+ predisporre agevolazioni nel pagamento di tutti i servizi scolastici
(mensa pre e post orario, trasporti...) valutando adeguatamente e
rivedendo la fascia di famiglie avente diritto alla riduzione.

Per le PARI OPPORTUNITA’ pensiamo che una politica ampia di pari opportunita

debba essere finalizzata a mettere tendenzialmente tutti nelle stesse condizioni

di fronte alle sfide della vita moderna, superando i fattori di svantaggio sociale,

culturale, economico e di genere.

Un esempio &

e istituire uno sportello di ascolto per i cittadini
estendere il servizio di Sportello di facilitazione digitale gia attivo a

Cherasco, anche nella zona dell’Oltrestura per esempio usufruendo
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dello spazio e degli strumenti della biblioteca di Roreto

e realizzare, con la collaborazione dell’associazione “II Sorriso”,
targhe con simboli CAA (comunicazione aumentativa e alternativa)
da apporre sui luoghi di interesse, per rendere Cherasco
maggiormente vivibile e comprensibile anche per persone con
difficolta comunicative

 individuare una figura che si occupi di seguire i bandi per le
associazioni e le pro loco del comune e che faciliti il lavoro
burocratico delle stesse

e istituire una CONSULTA delle Pro Loco e delle Associazioni

SICUREZZA E VIGILANZA DEL TERRITORIO

Sicurezza e vigilanza sul territorio hanno a che fare con le paure di ciascuno di noi. Per
far si che ogni cittadino trovi nella propria amministrazione la tranquillita e la sicurezza
che cerca
* verranno incrementati,con maggiore capillarita della rete, gli apparecchi
di videosorveglianza comunale,accrescendo, ove necessario, la quantita
di punti luce
¢ sara potenziata la rete di defibrillatori semiautomatici e sara portata a
termine la formazione di cittadini che possano metterli in funzione in
caso di necessita
e ci sara un maggiore controllo con telecamere presso il campetto "“rosso”
vicino alla palestra di Cherasco e nell’area verde vicino alla palestra di
Roreto
* I'organico della polizia comunale, ora aumentato, coprira fasce orarie pii
ampie, anche tardo serali
» verra favorita la pii ampia sinergia con le forze dell’ ordine, in particolare
carabinieri e carabinieri forestali per garantire la massima vigilanza del
territorio.

AMBIENTE E ECOLOGIA

E’ accresciuta in questi anni la consapevolezza che I'ambiente costituisce non
solo una risorsa ma la premessa per uno sviluppo sostenibile, sano, sicuro. Il
nostro & un territorio fragile che va protetto, e le abitudini di vita delle persone
spesso possono fare la differenza.

Il Comune deve assumere il ruolo di operatore esemplare nei confronti della
citta, si tratta di “dare il buon esempio”, far diventare prassi, la cosiddette buona
pratica. L'amministrazione & chiamata a proteggere la salute pubblica. Pil
specificatamente la politica ambientale del Comune dovra porsi i seguenti

































