SICI

Monitoraggio della contrattazione integrativa

Macrocategoria SEGRETARI

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria (eurv)

5705

398 Totale risorse deia tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fin delia verifica del limite art. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

INFORMAZIONI / CHIARIMENT]

209 Informazioni/chiarimenti da parte dei'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Amministrazione (max 1.500 caratteri)

IL LIMITE E’ STATO INDIVIDUATO NELLO STESSO IMPORTO ATTRIBUITO NEL 2020 IN QUANTO NEL 2016 ISTITUTO NON PRESENTE.
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Macrocategoria DIRIGENTI

FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.

353 In caso dj certificazicne disgiunta: dala di cerlificazione della sola costituzicne del fonde/i specificaments riferita all'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione de) solo contratto ir i ico specific riferito al fondo/; dell'anno di rilevazione, suila base di certificazione costituzione
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del integralivo economic:
40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art.

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondofi contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda (D=almeno costituzione fondo/i anno rilevaziene certif,; 1=almeno|
coslituzione fondo/i anno precedente certif, ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limile 2016 riferilo alla presente macrocategoria (euro)

429 Di cul, sempre con riferimento aila presente macrocategeria, variazione del limite 2016 in aumento ex art. 33, commi 1-2, del DL n. 34/201 (cfr. Circolare, euro)

398 Tolale risorse della tabella 15 della presente macro-categoria non rilevanti ai fini della verifica del limite an. 23 c. 2 Digs 75/2017 (euro)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento 2l recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso aj sensi dell'art. 4, c. 2 def DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI

191 Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nelfordinamento

299 Numero di izioni dirit iali prep alle organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i. effelfivamente coperte alla data del 31,12 dell'anno dj
rilevazione
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300 Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui allart. 27, c. 5 del Cenl 23.12.1999 @ 5.m.i. {euro)

268 Ni di posizioni diri iali effetti coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pid efevala

269 di posizionj diri iali effetti e coperle alla data del 31.12 delfanno di rilevazione per la fascia meno elevata

270 Numero di posizioni dirigenziali effetlivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le reslanti fasce

136 Valore unilario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pilt elevata (euro)

179 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le reslanti fasce (valore medio in euro)

271 Numero di posizicni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 del'anno di rilevazione con incarico ad interim

272 Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

137 Importo tolale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

152 % di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1959 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di rilevazione

115 Imporlo tolale della retribuzione di risullato non erogata a seguito della valutazicne non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

159 Le relribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

273 Sono ulilizzati indicatori dj risullato attinenti alfUfficic o all'Enfe nel suo complesso per Ia valulazione della retribuzione di risullato (S/N)?

274 Sono ulilizzati giudizi del nucleo di valulazione o di altro analogo organistno per la valutazione della reiribuzione di risultato (SINY?

275 Sono utlizzali ai finl della valutazione del dirigenli meccanismi di confrenic con le performance di altri enli (benchmarking) (S/N)?

RILEVAZIONE CEPEL

120 Soro stali costituili i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
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150 Sono cosfituiti in forma singola ¢ associala?

286 Viene effetluata la valulazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Cenl 23.12.1999) (S/N)?

147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?

INFORMAZIONI! / CHIARIMENT]

208 Infermazioni/chizarimenti da parte dell'Organo dj contrelio (max 1.500 caratteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell! i i {max 1.500 1)
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

FONDO RELATIVO ALL’ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C..

353 In caso di cerlificazione disgiunta: data di certificazione della sola coslituzione del fondc/i specificamente riferita allanno di rilevazione (arl. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001) 23-10-2020
354 In caso di certificazione disgiunta: data di certificazions del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dellanno di rilevazione, sulla base di cerlificazione costituzione 03-11-2020
fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

355 In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integralivo economico specificamente riferito al fondofi dell'anno di rilevazione (art.

40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

195 Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contr; integrativa alla ilazione/reflifica della presente scheda (0=almenc costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno 4]
costituzione fondoli anno precedente certif. ecc.)

RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE

428 Importo del limite 2016 siferito alla presente macrocategoria (euro) 197699
429 Di cui, sempre cen riferimento alla p macre ia, variazione del limite 2016 in aumento ex arl. 33, commi 1-2, de DL n. 34/2019 (cfr. Circolare, euro)

398 Totale risorse della labella 15 della presente macro-calegoria non rilevanti ai fini della verifica del limie ant. 23 ¢, 2 Digs 75/2017 (euro) 98341
362 Imporlo del limite di cul allan. 9, comma 28 del decrelo legge n. 78/2010 riferilo all'anrio comente (euro) 184739

364 Imporfo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 ulilizzato ai fini delle assunzioni effettuate neli'anno corrente ai sens dell'art. 20, comma 3 del Digs 75/2017 (slipendio,
accessorio e O.R. a carico dell'amministrazicne)

265 (eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'ant. 4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)

ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
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385 Numero totale delle posizioni di lavoro dell‘area delle posizioni organizzative previsle nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 0 17 del Cenl 22.5.2018

145 Numero di posizioni arganizzative effettivamente coperte alla data def 31.12 del'anno di rilevazione per la fascia pid elevala

160 Numero di posizioni organizzalive effellivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevala

154 Numero di posizioni organi rente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

136 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pid elevata (euro)

12000

179 Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

8800

161 Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio In euro)

10000

366 Numero complessivo dj incarichi di specifica responsabilita ai sensi deliart. 70-quinguies, ¢. 1, Cenl 22.5.2018 in essere al 31.12 dell'anno di rilevazione

PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO DI RILEVAZIONE

374 E’ stala veri la i del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Cenl 22.5.2018 ai fini delle PEO (SIN) 7

111 Numero dei dipendenti che hanno concorso alle precedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

188 Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

previsto dallant. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

119 Le PEO riferile all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioé non supericri al 50% degli avenli diritto) ed operate con carattere di selettivita secondo quanto

401 Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni df cui all'art. 16, comma 7 del Ccnl 22.5.2018 di non r ione oltre il 1

contratio integrativo (S/N)?

dell'anno di perfezionamento del

133 Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

PERFORMANCE / RISULTATO

367 L'ente ha rispettalo lindicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Cenl 22.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo delfanno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Sl
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368 Importo totzle defla performance individuale erogala a valers sul fondc dell'anno di rilevazione {euro) 24863
369 Imporio lotale della performance organizzativa erogala a valere sul fondo dell'anno di nlevazione (euro) 10000
370 Importo lolale deila performance (individuale e organizzaliva) non erogala a seguito della valulazione ncn piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione (euro)

371 Importo tolale della ratribuzione di risultalo riferita ad incarichi deff'area delle pesizioni organizzalive, erogato a valere sull'anno di rilevazione (euro) 9787
372 Importo totale defla retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle pesizioni organizzative, nen erogato a seguito dellz valutazione non piena con riferimento alanno di rilevazione

{euro)

373 % delle risorse 2ggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Cenl 22.5.2018 {variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di silevazione 473 %
RILEVAZIONE CEPEL

194 Viene effetiuala la valulazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti {art. 6 del Cenl 31.3.1599) (S/N) ? Si
147 La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuala in forma singola o associata? SINGOLA
182 Quale & il valore massimo in percentuale dellindennita di risultato rispetio alfindennita di posizione (art.10, c. 3 del Cenl 31.3.1989)? 28,00 %

INFORMAZIONI / CHIARIMENTI

209 Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di contrello (max 1.500 carafteri)

127 Informazioni/chiarimenti da parte dell Ammini jone (max 1.500 1)
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